Ogtoszenie o naborze na Asystenta rodziny

Kierownik Centrum Pomocy Spotecznej w Wegrowie, ogtasza nabodr na
Asystenta rodziny w Centrum Pomocy Spotecznej w Wegrowie (1 etat)

I. Stanowisko pracy: Asystent rodziny

Il. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) osoba nie karana za przestepstwo umysine,

4) wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna,

5) osoba nie moze by¢ pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie moze by¢

zawieszona ani ograniczona,

6) wypetniany obowigzek alimentacyjny jesli istnieje,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

lll. Dodatkowe wymagania dla kandydatow

1) preferowany staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

2) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych,

3) znajomos¢ obstugi komputera zwtaszcza w zakresie pakietu biurowego,

4) tatwosc nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

5) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

6) komunikatywnos$é, empatia, zaangazowanie, asertywnosé, kreatywnosé,

7) odpornos$é na sytuacje stresowe,

8) umiejetnosé zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing.

IV. Zadania wykonywane na stanowisku:
1) opracowywanie i realizacja plandw pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w

konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowywanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, plandéw pracy z rodzing, ktoéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,



3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18) wspoétpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493, z pdéin. zm.), lub innymi podmiotami, ktédrych pomoc przy wykonywaniu zadan jest
niezbedna.

V. Wymagane dokumenty

1) CVilist motywacyjny opatrzone wtasnorecznym podpisem i klauzulg o wyrazaniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych,

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe umiejetnosci,
3) kopie $wiadectw pracy,

4) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych — opatrzone wtasnorecznym podpisem,

5) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie — opatrzone
wiasnorecznym podpisem,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na danym stanowisku —
opatrzone witasnorecznym podpisem.



VI. Termin sktadania dokumentow:

1) kompletne dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Centrum Pomocy
Spotecznej w Wegrowie przy ul. Gdanska 69 od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 — 16:00
do Pani Krystyny Tchoérzewskiej lub za posrednictwem poczty (liczy sie data wptywu do
Centrum Pomocy Spotecznej) na adres CPS Wegréw w terminie do dnia 21.10.2016 r. do godz.
14:00 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Konkurs na Asystenta rodziny w Centrum Pomocy
Spotecznej w Wegrowie”

2) oferty ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane,

3) termin otwarcia ofert 21.10.2016r.

4) kandydaci ktérzy spetniag wymogi formalne bedg telefonicznie informowani o mozliwosci
przystgpienia do rozmowy kwalifikacyjnej,

5) rozmowy kwalifikacyjne odbywac sie bedg w siedzibie Centrum Pomocy Spotecznej w
Wegrowie w dniach 24 -28.10.2016 r.

6) przebieg naboru na wolne stanowisko prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez
Kierownika Centrum Pomocy Spotecznej w Wegrowie,

7) wyniki naboru na stanowisko Asystenta rodziny zostang upowszechnione na stronie
internetowej BIP Miasta Wegrow i stronie internetowej Centrum Pomocy Spotecznej w
Wegrowie,

8) oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dariusz Koterba



