Ogtoszenie o naborze na stanowisko Pracownika socjalnego

Kierownik Centrum Pomocy Spotecznej w Wegrowie, ogtasza nabér na stanowisko
Pracownika socjalnego w Centrum Pomocy Spotecznej
w Wegrowie
1 etat — umowa na zastepstwo

I. Stanowisko pracy: Pracownik socjalny

Il. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) osoba nie karana za przestepstwo umysine,

4) wyksztatcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust.la Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku

o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 r. poz.930, ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008r. w sprawie specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz.U. z 2008 r. Nr 27,

poz.158). Kandydat posiada:

- dyplom ukonczenia kolegium pracownikdéw stuzb spotecznych lub
- dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub
- dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 r. studidw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdéw:
o pedagogika;
o pedagogika specjalna;
o politologia;
o polityka spoteczna;
o psychologia;
o socjologia;

o nauki o rodzinie;

5) znajomo$¢ przepisbw ustawy o pomocy spotecznej i kodeksu postepowania
administracyjnego,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.



lll. Dodatkowe wymagania dla kandydatow

1) preferowany staz pracy na ww. stanowisku,

2) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania
narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych,

3) obstuga komputera, znajomos¢ oprogramowania POMOST

4) fatwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,

5) samodzielnos$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

6) komunikatywnosé, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

7) odpornos$é na sytuacje stresowe,

IV. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na Swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa
w realizacji tych zadan;

4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wifasciwe
instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;
7) wspodtpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie skutkdw ubdstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczgcych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich
0s6b i rodzin;

9) przeprowadzenie postepowan, przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych,
kompletowanie dokumentéw oraz podejmowanie innych niezbednych czynnosci
dotyczacych przyjmowania Swiadczen wynikajgcych z ustawy o pomocy spoteczne;j;

10) przeprowadzenie postepowan, przeprowadzanie wywiadéw S$rodowiskowych,
kompletowanie dokumentéw oraz podejmowanie innych niezbednych czynnosci
dotyczacych przyjmowania Swiadczen wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej;

11) planowanie pomocy oraz kontrolowanie, czy pomoc spetnia swoje zadania;

12) prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania oséb i rodzin wymagajgcych pomocy
w osiggnieciu petnej aktywnosci spotecznej;



13) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej majgcej na celu zapobieganie stanom
powodujgcym koniecznos¢ korzystania z pomocy spoteczne;j;

14) zawieranie kontraktéw socjalnych z osobami lub rodzinami znajdujgcymi sie w trudnej
sytuacji zyciowej celem jej rozwigzania;

15) reprezentowanie intereséw podopiecznych;

16) podejmowanie interwencji kryzysowych z uwzglednieniem przemocy w rodzinie;

17) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwiekszenia dostepnosci do ustug poradnictwa
dla poszczegdlnych grup spotecznych;

18) kierowanie oséb do placéwek udzielajgcych specjalistycznej pomocy;

19) wspotdziatanie z organami samorzadu lokalnego, organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu pomocy spotfecznej;

20) inicjowanie nowych rozwigzan majacych na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu;
21) realizowanie strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych i innych programéw;

22) wspodtpracowanie z pozostatymi dziatami CPS;

23) przygotowywanie i przekazywanie dokumentéw z Dzialu Pomocy Srodowiskowej
i Swiadczen do sktadnicy akt;

24) dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych;

25) znajomos¢ obstugi oprogramowania MS Office.

V. Wymagane dokumenty

1) CVi list motywacyjny opatrzone wtasnorecznym podpisem i klauzulg o wyrazaniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych,

2) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe umiejetnosci,
3) kopie Swiadectw pracy,

4) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych — opatrzone wtasnorecznym podpisem,

5) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie — opatrzone
wtasnorecznym podpisem,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na danym stanowisku —
opatrzone wtasnorecznym podpisem.

VI. Termin sktadania dokumentow:

1) kompletne dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Centrum Pomocy
Spotecznej w Wegrowie przy ul. Gdanska 69 od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 — 16:00
w Sekretariacie lub za posrednictwem poczty (liczy sie data wptywu do Centrum Pomocy
Spotecznej) na adres CPS Wegréow w terminie do dnia 26.05.2017 r. do godz. 14:00 w
zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Pracownika socjalnego w Centrum
Pomocy Spotecznej w Wegrowie”,

2) oferty ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane,



3) termin otwarcia ofert 26.05.2017 r. godz. 14:15,

4) kandydaci ktérzy spetnig wymogi formalne bedg telefonicznie informowani o mozliwosci
przystgpienia do rozmowy kwalifikacyjnej,

5) rozmowy kwalifikacyjne odbywac sie bedg w siedzibie Centrum Pomocy Spotecznej
w Wegrowie w dniach 29 -30.05.2017 r.,

6) przebieg naboru na wolne stanowisko prowadzi komisja rekrutacyjna powofana przez
Kierownika Centrum Pomocy Spotecznej w Wegrowie,

7) wyniki naboru na stanowisko Pracownika socjalnego zostang upowszechnione na stronie
internetowej Centrum Pomocy Spotecznej w Wegrowie,

8) oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Kierownik Centrum Pomocy Spotecznej
w Wegrowie

Dariusz Koterba



